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Bruxelas, 12 de Dezembro de 2006

Rumo ao crescimento e ao emprego — Um ano de
resultados

A estratégia renovada para o crescimento e o emprego é a politica
emblematica da Comissao Barroso — e esta a surtir efeito. O processo de
reforma esta a dar frutos. A actual retoma econémica proporciona agora uma
oportunidade unica de acelerar o ritmo da reforma. E uma oportunidade a
ndo desperdicar. Sao estas as mensagens principais do mais importante
relatério anual da Comissdo sobre a execug¢ao da reforma econémica na
Europa, publicado hoje. O relatério convida o Conselho a adoptar
recomendacoes especificas por pais, destinadas a orientar os esfor¢cos dos
Estados-Membros a nivel da reforma. Sera apresentado ao Conselho
Europeu da Primavera em Margo de 2007.

O Presidente da Comissao, José Manuel Barroso, afirmou: «A Europa comeca
agora a introduzir as mudancas susceptiveis de perenizar a actual retoma. Para nos
prepararmos para a globalizagéo, todos os Estados-Membros tém de estugar o
passo e explorar plenamente o seu potencial. Este ano, a Comissdo vai formular
recomendacées especificas por pais, para que os Estados-Membros possam
decidir, no ambito do Conselho, o que cada um deles tem de fazer — e, depoais,
fazé-lo. Os Estados-Membros podem estar certos de que a Comissdo continuara a
desempenhar plenamente o seu papel na conducdo da parceria para o crescimento
e o emprego, decidida em Lisboa. As perspectivas econémicas, mais favoraveis,
constituem uma oportunidade tnica de acelerar o ritmo e ndo uma desculpa para
nos deitarmos a descansar.» N&o ha lugar para a complacéncia.»

O Vice-Presidente Gulnter Verheugen, responsavel pela politica empresarial e
industrial, afirmou: «A economia europeia esta em marcha. A nossa estratégia para
o crescimento e o emprego funciona. O empreendedorismo e a inovagao estdo a
ganhar terreno na Europa e comegamos a introduzir mudancgas estruturais nas
nossas economias. A redugéo da burocracia em 25% até 2012 pode dar & economia
europeia o félego suplementar de que tanto necessita.»

Uma oportunidade a nao perder

O relatério intercalar anual da Comissdo baseia-se nos relatérios de execucéo
apresentados pelos Estados-Membros no Outono de 2006 e na analise feita pela
propria Comissdo das reformas levadas a cabo a nivel da UE ao abrigo do
programa comunitario definido em Lisboa (ver |P/06/1470 e MEMO/06/399).




O relatorio apresenta perspectivas mais optimistas do que nos ultimos anos, dado
que as reformas comegcam a surtir efeito. Sublinha, porém, que as reformas estéao
numa fase incipiente, sendo necessario aplica-las na integra para se obter um
impacto econdmico duradouro. Chama igualmente a atencdo para a
interdependéncia das economias europeias e para o facto de a prosperidade de
uma delas contribuir para criar prosperidade em todas as outras, o que significa que
os Estados-Membros mais lentos na aplicagdo das reformas terdo de fazer os
esforcos necessarios para alcangar os da vanguarda, para beneficio de todos.

O relatério sublinha igualmente que, para se obterem bons resultados no futuro, é
necessario introduzir reformas mais amplas agora. Torna claro que, sobretudo em
muitos dos novos Estados-Membros, o éxito depende também da capacidade de
aproveitar ao maximo as futuras subvencgoes dos Fundos Estruturais da UE.

Progresso em dominios essenciais
Eis algumas das principais conclusdes do relatorio:

- Os progressos registados no ultimo ano foram em geral significativos para
estimular as actividades de 1&D e inovacdo, melhorar o quadro legislativo e
favorecer o contexto da actividade empresarial, nomeadamente para as PME.

- Registaram-se progressos significativos no que respeita ao reforgo da
sustentabilidade financeira, tendo os governos adoptado, em geral, medidas
apropriadas para melhorar as respectivas situagdes orcamentais e enfrentar as
perspectivas de aumento dos custos das pensdes e dos cuidados de saude.
Prosseguir nesta via e assegurar a solidez das finangas publicas a médio e a
longo prazo continua a ser um desafio de monta.

- Os fracos niveis de concorréncia em muitos mercados, nomeadamente nos
servicos de rede, incluindo a energia, sdo ainda um travao para a Europa.

- Nos mercados de trabalho foram adoptadas algumas medidas. O emprego esta
a crescer e o desemprego a recuar. O consenso cada vez mais alargado a
favor da perspectiva da «flexigurangca» no que respeita a reforma do mercado
de trabalho constitui uma evolugdo muito positiva. Nao obstante, falta-lhe ainda
ser aplicado na integra. A UE ndo esta a ser suficientemente expedita na
abordagem da dupla problematica dos mercados de trabalho rigidos que
travam a competitividade e da «segmentagdo» entre trabalhadores com
contratos permanentes e emprego muito protegido e trabalhadores com
contratos a termo, com pouca ou nenhuma seguranga ou sem qualquer
possibilidade de a obterem.

Seguimento dado ao Conselho Europeu da Primavera de 2006

O relatério intercalar anual inclui igualmente informacao actualizada relativamente
ao grau de cumprimento, por parte dos Estados-Membros, dos compromissos
assumidos pelos seus dirigentes no dmbito dos quatro dominios de acgao prioritaria
no Conselho Europeu da Primavera de 2006, baseados em grande medida numa
proposta da Comissao (ver 1P/06/348).

No atinente ao conhecimento (educagéao, I&D e inovagao), o relatério congratula-se
com o maior empenhamento que os Estados-Membros tém vindo a demonstrar em
matéria de 1&D, mas conclui ser necessario adoptar uma abordagem de caracter
mais estratégico no que respeita a inovagdo, com base no acordo entre os
dirigentes europeus na cimeira informal de Lahti em Outubro e na criacéo, a breve
trecho, do Instituto Europeu de Tecnologia (ver IP/06/1416).



Quanto ao contexto da actividade empresarial, o relatério regista os progressos
satisfatérios registados nos dominios da implantacdo de balcbes unicos para a
criagdo rapida de novas empresas, facilitacdo do recrutamento do primeiro
trabalhador e disseminacdo da educacdo para o empreendedorismo. Convida o
Conselho Europeu a anuir quanto a necessidade de todos os Estados-Membros
reduzirem em 25% o0s encargos administrativos para as empresas até 2012, com
base em propostas concretas que a Comisséao ira apresentar em Janeiro. O relatério
anuncia ainda que a Comissado ird proceder a um reexame sistematico do
funcionamento dos mercados relativos aos produtos e servigcos essenciais.

No que se refere a «flexiguranga» nos mercados de trabalho, o terceiro dominio
prioritario fixado pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006, os progressos
registados até a data sdo muito limitados. Actualmente, a Comisséo esta a proceder
a amplas consultas relativas a uma comunicacao a apresentar até ao Verao de 2007
com vista ao estabelecimento de um conjunto de principios comuns a partir dos
quais os Estados-Membros poderdo conceber politicas de «flexiguranga»
adequadas as respectivas realidades nacionais.

No quarto dominio prioritario, energia e alteragdes climaticas, o relatério sublinha os
enormes custos humanos e econdémicos das alteragdes climaticas, bem como a
importancia: da futura revisdo da estratégia energética; da revisdo do regime de
comércio de licengas de emissdo; da realizagdo do mercado interno da energia,
incluindo as fontes de energia renovaveis; e dos esforcos envidados pelos
Estados-Membros, pela Comissdo e pelas partes interessadas no sentido de
modificar o comportamento das empresas e dos cidadaos.

Para mais informacdes sobre a execucdo da estratégia do crescimento e do
emprego da UE, incluindo o texto integral do relatério intercalar anual da Comissao
e dos relatérios sobre os programas nacionais de reforma dos Estados-Membros e
sua execucao, consultar

http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm




